
 

ZÁSADY VNÚTORNÉHO RIADENIA A OCHRANY ZÁUJMOV FONDU 

Spoločnosť ako registrovaný samosprávny alternatívny investičný fond (podlimitný 

AIF podľa § 31a a 31b ZKI) operuje v zjednodušenom regulačnom režime, ktorého 

cieľom je zníženie administratívnej záťaže pre fondy spravujúce aktíva pod 

stanoveným limitom. Z tohto dôvodu upozorňujeme na nasledujúce skutočnosti 

týkajúce sa vnútorných politík: 

1. Politika odmeňovania a Konflikty záujmov  

Spoločnosť priamo nepodlieha prísnym pravidlám odmeňovania (Remuneration 

Policy) ani požiadavkám na striktné organizačné oddelenie funkcií (články týkajúce 

sa konfliktov záujmov a odmeňovania) tak, ako sú definované v plnom znení 

európskej smernice AIFMD pre licencovaných správcov. Spoločnosť a jej manažment 

však pri správe majetku fondu vždy konajú férovo, čestne a s odbornou 

starostlivosťou, s cieľom chrániť primárne majetkové záujmy samotného fondu a 

jeho podielnikov/akcionárov. Akékoľvek prípadné personálne alebo majetkové 

prepojenia vedenia spoločnosti s investičnými projektami sú riešené transparentne 

na úrovni štatutárnych a kontrolných orgánov Spoločnosti. 

2. Najlepší spôsob realizácie (Best Execution)  

Keďže Spoločnosť neposkytuje tretej strane investičné služby podľa smernice MiFID 

II, ale spravuje výlučne svoj vlastný majetok formou in-house fondu, neaplikuje 

formálnu politiku "Best Execution Policy" v zmysle predpisov platných pre 

obchodníkov s cennými papiermi. Každá investičná transakcia je však posudzovaná 

individuálne s dôrazom na ekonomickú výhodnosť a primeranosť nákladov pre fond. 

 


