AETNA INVESTMENTS.

ZASADY VNUTORNEHO RIADENIA A OCHRANY ZAUJMOV FONDU

Spoloc¢nost ako registrovany samospravny alternativny investi¢ny fond (podlimitny
AIF podl'a § 31a a 31b ZKI) operuje v zjednodusenom regulaénom rezime, ktorého
cielom je znizenie administrativnej zataze pre fondy spravujuce aktiva pod
stanovenym limitom. Z tohto dévodu upozornujeme na nasledujuce skutocnosti
tykajuce sa vnutornych politik:

1. Politika odmenovania a Konflikty zaujmov

Spoloc¢nost priamo nepodlieha prisnym pravidlam odmenovania (Remuneration
Policy) ani poziadavkam na striktné organizacné oddelenie funkcii (¢lanky tykajuce
sa konfliktov zaujmov a odmenovania) tak, ako su definované v plnom zneni
eurépskej smernice AIFMD pre licencovanych spravcov. Spolocnost a jej manazment
vsak pri sprave majetku fondu vzdy konaju férovo, Cestne a s odbornou
starostlivostou, s ciefom chranit primarne majetkové zaujmy samotného fondu a
jeho podielnikov/akcionarov. Akékolvek pripadné personalne alebo majetkové
prepojenia vedenia spolocnosti s investicnymi projektami su rieSené transparentne
na urovni Statutarnych a kontrolnych organov Spoloc¢nosti.

2. Najlepsi sposob realizacie (Best Execution)

KedZe Spolocnost neposkytuje tretej strane investicné sluzby podla smernice MiFID
Il, ale spravuje vylu¢ne svoj vlastny majetok formou in-house fondu, neaplikuje
formalnu politiku "Best Execution Policy" v zmysle predpisov platnych pre
obchodnikov s cennymi papiermi. Kazda investi¢na transakcia je vSak posudzovana
individualne s dérazom na ekonomicku vyhodnost a primeranost nakladov pre fond.



